[bookmark: _Toc178047974]齐鲁工业大学课程设计教学质量标准及评价方案
课程设计是理工科学生提高理论计算、结构设计、工程绘图、查阅设计资料、运用标准与规范和应用计算机等方面能力的重要实践环节，为提高课程设计教学质量，特制定本质量标准及评价方案。
课程设计教学基本要求
一、教学准备
（一）课程设计教学必须具备课程设计教学大纲、指导书（教材）、任务书三项教学基本文件。
（二）课程设计场地、机房等条件满足教学要求。
二、教学过程
（一）选题
1．设计题目结合实际，难度适当。
2．设计题目能达到综合训练的目的，且不能千篇一律。
3．设计题目的难度和工作量应适合本科学生的知识结构和能力状况，使学生在规定的时间内工作量饱满，能完成任务。
4．设计题目由指导教师拟定，并经系（教研室）主任审定。课程设计的题目也可由学生自拟，但必须报系（教研室）主任审批，同意后方可执行。
（二）课程设计指导
1．指导教师在指导过程中能够运用新观点和新方法，结合新理论和学科前沿，对课程设计中出现的问题能给予学生切实有效的指导和帮助。
2．定期检查、答疑和质疑，全面掌握学生课程设计的进度和质量。
3．管理严格，各种记录齐全。
4．检查学生是否按设计任务书要求完成全部工作；审查学生的设计图纸是否合格，计算结果和程序运行是否正确；审查设计计算说明书（或论文）撰写是否规范。
5．有答辩程序的，答辩组织与答辩过程规范，记录详细。
三、教学效果
（一）课程设计图纸及说明书（论文）内容符合大纲和各专业的具体要求。
（二）课程设计图纸及说明书（论文）由授课教研室负责保管，一般为3年，对于有示范意义的优秀课程设计图纸及说明书（论文），保管期限可适当延长。指导教师负责收集齐全。
（三）课程设计（论文）成绩评定表填写规范，成绩评定严格、客观、合理。
（四）学生通过课程设计能够综合运用本门课程所学的知识和技能，独立分析解决问题的能力得到大幅提高。
课程设计教学质量评价方案
一、评价方案
以《课程设计教学质量标准》为依据，按照《齐鲁工业大学课程设计教学质量评价表》中评价要素的评价内涵和评价方法，采取先定等级后计算评价要素得分和总分再确定综合评价的方式，对课程设计教学工作质量进行评价。首先对各评价要素定等级，评价等级分为A、B、C、D四档，按《课程设计教学质量标准》中的A、C标准，低于A高于C者为B，低于C者为D；然后计算评价要素得分，评价要素得分＝分值*等级系数（等级系数：A：1．0、B：0．8、C：0．6、D：0．4）；评价总分Z等于各项得分之和，综合评价按优秀、良好、合格、不合格四级评定，优秀：90≤S≤100；良好：75≤S<90；合格：60≤S<75；不合格：S<60。
二、有关说明
（一）评价时间：每年5～7月份。
（二）评价对象：各二级学院。
（三）评价方法：见下表。
	
	教学准备环节
	教学过程环节
	教学效果环节

	评价方法
	对开设课程设计的学院进行普查
	抽查30％的课程设计（至少一门）
	抽查每个专业约20％的学生（涉及每个班）


学校组织专家组进行检查评价。
（四）评价结果：作为二级学院教学工作评价的重要参考依据。
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